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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: ¥ 4.3 Para 2030, asegurar el acceso en condiciones
de igualdad para todos los hombres y las mujeres a una fonnaaon téanica, profesional y

superior de calidad, induida la ensefianza universitaria. 744 Para 2030, aumentar
sustancialmente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento 4.7 Para el afio 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los EDUCACION
conodmientos y habilidades necesarias para promover el desarrollo sostenible, induyendo, DECALIDAD
entre otros, a través de la educacion para el desarrollo sostenible y estilos de vida sostenibles, los

derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cuttura de pazy no violendia, la I!!l l
ciudadania global y la apreciacion de la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al
desarrolio sostenible. 4.b En 2020, ampliar sustancialmente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequefios Estados insulares y los paises africanos, facilitando la matriculacion en la educacion
superior, induidos programas de formacién profesional y técnica, de ingenieria, dientfficos, y de

las tecnologias de la informadion y las comunicaciones, en los paises desarrollados y otros CAFANTEZAR DN EICACION RICHLSH A

pafses endesarrollo. EQUITATIVAY DE CALIDAD Y PROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE
TODA LA VIDA PARATODOS.

Resumen Ejecutivo

#0DSConexos:

ODS 1 Fin de la pobreza ODS 8
El Proyecto “Orquestas Aeroportuarias” es un programa de Trabajo decente y crecimiento
generacion de oportunidades mediante el otorgamiento de becas. econémico ODS 10 Reduccién
Esta orientado a motivar el desarrollo intelectual, musical y artistico de las desigualdades ODS 17
de jovenes y adolescentes de elevada vulnerabilidad social que Alianzas para lograr objetivos
hayan demostrado a lo largo de los afios su interés por la musica y
por participar de este tipo de encuentros educativos. Cumple con #AlianzasEstratégicas: %
un papel de contencion ante la fragilidad social de los beneficiarios y Privado - Puiblico
genera lazos de integraciéon potenciando conductas como la
voluntad, la imaginaciéon, la disciplina y el fortalecimiento de la #TipoDelniciativaYLocalizacién:
autoestima. De esta forma, los jovenes acceden a experiencias * Provindia: Buenos Aires
profesionales y formacién de alta calidad en el ambito de la musica * Municipios: CABA

que le brinda posibilidades laborales.

#PalabrasClave: “Inclusién”, “Educacion para el desarrollo”, “lgualdad de oportunidades”, “Generacién de oportunidades”, “Formacion
laboral”, “Cultura”.

Descripcidn

* Antecedentes

En alianza con el Maestro Néstor Tedesco, en 2016 AA2000 lanz6 “Orquestas
Aeroportuarias”, un programa de becas orientado a motivar el desarrollo intelectual y
artistico de jovenes y adolescentes de elevada vulnerabilidad social que hayan
demostrado a lo largo de los afios, a través de la participacion en las Orquestas
infantiles y juveniles, su interés por la musica. La Orquesta esta formada por un
“Organico Completo”, que incluye instrumentos de cuerdas, maderas, metales y
percusion para enfrentar obligaciones de alto nivel artistico tales como una sinfonia de
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Mozart o Gershwin. Actualmente, se conforma por 41 jovenes que fueron cuidadosamente
seleccionados por su Director en base a sus estandares de excelencia artistica y
compromiso. Asi, esta iniciativa busca dar un reconocimiento a musicos que se destacaron
por su talento. Las clases de musica son el pilar del proyecto. Estas cumplen con la funcién
académica para la ensefianza musical y con la formacion social a través de la transmision de
valores que complementen las clases con el objetivo de desarrollar en los jévenes actitud de
responsabilidad, compromiso, creatividad, disciplina y el fortalecimiento de la autoestima.

El equipo Académico esta compuesto por un grupo selecto de profesionales en la materia,
cuyas herramientas y conocimientos aportan un modelo y método de trabajo, con “Logro
Artistico” y como consecuencia la posibilidad de Movilidad Social. En 2017, en el marco del
proyecto, se firmd un convenio con la Universidad Nacional de las Artes (UNA) que consta
del otorgamiento a los jovenes de equivalencias en materias de los primeros afios de la
Licenciatura en Musica por su participacion en la Orquesta, permitiendo a estos jovenes
completar la carrera en poco tiempo. Los chicos cuentan con una “beca- viatico” para poder
trasladarse a los ensayos la cual es depositada en una caja de ahorro abierta ad hoc.
Ademas, AA2000 otorga una beca especial para un asistente que tiene la funcién de llevar
adelante la coordinacién general y logistica.

Desde 2016 a la fecha, la Orquesta brindé mas de 50 conciertos y participaciones en
importantes eventos. Entre ellos, en 2018 destacamos su presentacion junto a la Compafia
de Broadway de tango “Forever Tango” en Ezeiza, en la Inauguracion de la Sede de Scholas
Concurrentes en la Villa 31, en la Noche de los Museos y dio conciertos de Navidad
Aeroparque y el aeropuerto El Palomar. Por su parte en 2019 la orquesta participd de
destacados eventos, tales como la cena anual de recaudacion de la Fundacién Cimientos, la
presentacion en el Consejo de Ciencias Econdmicas junto con la banda Pigs haciendo tributo
a Pink Floyd, en la noche de apertura de la muestra anual del Museo Sivori, en el teatro
Paramount de Caseros junto con la Filarmdnica del Partido de 3 de Febrero, en el dia de la
familia organizado por la UADE, entre otros.

* Barreras encontradas para el desarrollo de las acciones

SOCIO CULTURALES

La barrera mas importante en el desarrollo de la Orquesta no tiene relacion con el proyecto
en si sino que se fundamenta en la falta de comprensién del impacto social que tiene en los
jovenes y sus familias. La sociedad no dimensiona el alcance y beneficio de este proyecto, ni
lo concibe como una herramienta para dar contencidén a los 41 musicos y las personas
cercanas a ellos. Es entonces que, a partir de la carencia de entendimiento del impacto
genuino en la mejora de la calidad de vida, este tipo de proyectos se vuelven mas fragiles y
vulnerables con el riesgo de no ser sustentables. Por su parte, otra de las barreras en el
desarrollo del proyecto se vincula con la seleccion de los jévenes, su contencidn y retenciéon
ya que pertenecen a grupos marginales, y contextos familiares con grandes
vulnerabilidades sociales y laborales.

 Contribucion de la iniciativa al ODS y su proyeccién en tiempo
Gran parte del reconocimiento social y del trabajo profesional se realiza a través de las

presentaciones de la Orquesta, que brinda conciertos y participa en importantes eventos.
Estos espacios se utilizan para dar a conocer el proyecto en distintos espacios publicos y
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y privados, y asi inspirar el cambio. En 2016 AA2000 invirti6 $1.039.905 en concepto de
compra de instrumentos, desarrollo de las presentaciones, becas y honorarios. En 2017
este importe crecié un 185%, alcanzando los $2.966.656. En 2018 se realizd una inversion
de $3.051.810 y para 2019 se proyecta mas de $5.700.000. Si se tiene en cuenta la
participacion de AA2000 en este proyecto desde su acompafiamiento en las Orquestas
Infantiles y juveniles desde 2012, hasta el desarrollo de la Orquesta Aeroportuaria actual;
el monto invertido asciende a $13.671.674. Actualmente, los resultados son altamente
tangibles: mas de 50 conciertos dictados desde sus comienzos, 41 beneficiarios directos, .
19 mujeres y 22 hombres, y miles de beneficiarios indirectos que se extienden a toda la
sociedad por la particién publica de la Orquesta. De los 41 miembros de la Orquesta, el
100% estudia a nivel terciario o universitario. En materia laboral, el 10% consiguidé un
empleo formal como musico o relacionado con la miusica.

* Alianzas )

ACADEMIA | | ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Su éxito es producto de las alianzas estratégicas con las organizaciones con las cuales se
implementa; y de las instituciones, empresas y organizaciones que hacen a la Orquesta
participe de sus eventos y conciertos. La Orquesta motiva a los jovenes a continuar sus
estudios en Conservatorios de musica, Universidades de Bellas Artes o simplemente a
optar por carreras como Derecho, Arquitectura, Construccion, etc.

Se firm6 un convenio con la Universidad Nacional de las Artes (UNA).

Se realiz6 una alianza con Carolina Herrera, cliente de AA2000, para la organizacion de un
concierto en Ezeiza.

* Cadena de valor

Se realiz6 una alianza con Carolina Herrera, cliente de AA2000, para la organizacion de un
concierto en Ezeiza. A pedido del ORSNA, a principios de 2019 la Orquesta despidi6 al
Maestro Martin Salvetti en forma sorpresiva. Salvetti viajaba a Dubai por ser uno de los 10
nominados al premio al Mejor Maestro del Mundo.

REFERENCIA:

v Meta de prioridad nacional.
Informe Voluntario Nacional 2017.
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